Legislativa k chranenej dielni

Spolo¢nost (aj Statna a samosprava) alebo stiikromna firma, ktora zamestnava 20 a viac
zamestnancoy, je povinna podla zakona ¢. 5/2004 o sluzbach a zamestnanosti,
zamestnavat 3,2% zdravotne postihnutych ob&anov z celkového poctu zamestnancov.

Ak tak neurobi, musi za kazdého takéhoto chybajiceho pracovnika zaplatit odvody
§tatu (za neplnenie povinnosti zamestnavat osoby so zniZzenou pracovnou schopnostou)
vo vySke 0,9-nasobku celkovej ceny prace, t.j. 1045€.

Ak zamestnavatel z rdznych priéin nemdze zamestnavat’ ob&anov so zdravotnym
postihnutim, zakon mu umozriuje pinit tento povinny podiel zamestnavania
ob&anov so zdravotnym postihnutim aj NAHRADNYM PLNENIM.

Co v praxi znamena, zadat' zakazku alebo odobrat’ vyrobky (sluzby) chranenému
pracovisku (chranenej dielni). Chranené pracovisko (dielfia), je pracovisko v ktorom pocet
pracovnikom so zdravotnym postihnutim (ZP) tvori minimalne 50% k celkovému poctu
zamestnancov.

Podl'a zakona je na zapoditanie jedného obc¢ana so ZP potrebné zadat zakazku vo
vyske 0,8-nasobku celkovej ceny prace (pre dany kalendarny rok). Celkova cena prace
pre rok 2016 je 1161,35€.

Z toho vyplyvajuca hodnota zadanej zakazky (odobratych vyrobkov a sluzieb) pre
rok 2016 vychadza na 929€ + DPH (ak je Vasa spoloénost platcom DPH).

Zakon 373/2010 Z.z. (ktorym sa meni a dopifia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony)

§ 64 Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
obcéanov so zdravotnym postihnutim
1. Povinnost zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu podlia § 63 ods. 1 pism. d) mdze zamestnavatel pinit aj zadanim zakazky
vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim
zékazky obc&anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatn( zarobkovu ¢innost.

2. Zakazka na ucely tohto zadkona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s
periaznym plnenim realizovana medzi zamestnavatelom, ktory si riou pIni povinnost
zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu
podla § 63 ods. 1 pism. d), a chranenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom
alebo obanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatna zarobkovu ¢innost.

3. Tovar na ucely tohto zakona je vyrobok zhotoveny chranenou dielfiou alebo
chranenym pracoviskom alebo ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost, a je uréeny na preda;.



4. Sluzba na UcCely tohto zakona je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dielfiou
alebo chranenym pracoviskom alebo ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatn( zarobkovu ¢innost.

5. Vyska zakazky na zapocitanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim je 0, 8-
nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel
pIni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky. Vysledna suma
vypocitana podla prvej vety sa zaokruhl'uje na euro nadol.

6. Zamestnavatel, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny
zakazky aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitelom dane z
pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v
akej mu vznikne narok na jej odpocitanie podl'a osobitného predpisu.46b) (7) Na
zapocitanie poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavatel' méze zapocitat, je potrebné odobrat tovar alebo prijat
sluzbu vo vyske podielu celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté
sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymto spésobom zamestnavatel' plni povinnost
podla § 63 ods. 1 pism. d), po zapocCitani alebo nezapocitani dane z pridanej
hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb podla odseku 6 a
vySkou zakazky podla odseku 5. Vysledna hodnota vypocitana podla prvej vety sa
zaokruhl'uje na celé Cisla od 0, 5 vratane smerom nahor.

Chranena dielna — Statut
Nasa chranena dielfia ma schvéleny Statut od Uradu prace, socialnych veci a rodiny
v Leviciach na sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti.



